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Certificación No. 501010-598 
 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el Señor OSCAR HARVEY GOMEZ ÑUSTEZ, identificado con la Cedula de Ciudadanía 86.040.480 expedida 
en Villavicencio, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de prestación de 
servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 
 
No. Del Contrato:  679 del 05 de Noviembre de 2002 
Objeto:  Contratación docente para impartir formación profesional en el Centro 

Agropecuario del Meta en la Especialidad de Recursos Naturales. 
Fecha de Inicio: Cinco (05) de Noviembre de Dos Mil Dos (2002) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 126 horas,  contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2002 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Un Millón 

Trescientos Noventa Mil Ciento Cincuenta y Ocho Pesos. ($1.390.158) 
 
No. Del Contrato:  0193 del 16 de Julio de 2003 
Objeto:  Impartir formación 160 horas bloque de fundamentación para el manejo de cuencas 

Hidrográficas  
Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de Julio de Dos Mil Tres (2003) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 160 horas,  contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato, sin exceder el 09 de Agosto de 2003 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Un Millón 

Setecientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Ochenta Pesos. ($1.765.280) 
 
No. Del Contrato:  0068 del 18 de Marzo de 2004 
Objeto:  Impartir formación 320 horas bloques ambientación, manejo y administración de 

áreas de protección especial y manejo de cuencas hidrográficas.  
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de Marzo de Dos Mil Cuatro (2004) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 320 horas,  contado a partir de la fecha de inicio 

del contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2004 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Tres Millones 

Quinientos Sesenta y Cuatro Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos. ($3.564.768) 
 
No. Del Contrato:  0041 del 10 de Junio de 2005 
Objeto:  Impartir formación 250 horas de Química, Física,  Básico de Formulación y Gestión 

del Plan de Ordenamiento de Cuencas. 
Fecha de Inicio: Diez (10) de Junio de Dos Mil Cinco (2005) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 250 horas,  contado a partir de la fecha de inicio 

del contrato, sin exceder el 18 de Diciembre de 2005 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Tres Millones 

Ochocientos Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos Setenta y Ocho Pesos. 
($3.859.878) 

No. Del Contrato:  0091 del 26 de Enero de 2006 
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Objeto:  Impartir formación 345 Modulo de Gestión de Recursos Naturales. 
Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de Enero de Dos Mil Seis (2006) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 345 horas,  contado a partir de la fecha de inicio 

del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2006 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones 

Seiscientos Cuarenta y Cinco Mil Novecientos Noventa y Cuatro Pesos. 
($5.645.994) 

 
No. Del Contrato:  0201 del 31 de Julio de 2006 
Objeto:  Impartir formación 310 horas de Química, Física,  Básico de Formulación y Gestión 

del Plan de Ordenamiento de Cuencas. 
Fecha de Inicio: Primero (01) de Agosto de Dos Mil Seis (2006) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 310 horas,  contado a partir de la fecha de inicio 

del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2006 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones 

Setenta y Tres Mil Doscientos Doce Pesos. ($5.073.212) 
 
No. Del Contrato:  344 del 28 de Diciembre de 2006 
Objeto:  Impartir formación 120 horas programa de Educación Ambiental. 
Fecha de Inicio: Veintiocho (28) de Diciembre de Dos Mil Seis (2006) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 120 horas,  contado a partir de la fecha de inicio 

del contrato, sin exceder el 28 de Febrero de 2007 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Un Millón 

Novecientos Sesenta y Tres Mil Ochocientos Veinticuatro Pesos. ($1.963.824) 
 
No. Del Contrato:  0124 del 04 de Julio de 2007 
Objeto:  Impartir formación 520 horas cursos de Técnico y Tecnólogo en Gestión de 

Recursos Naturales. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Julio de Dos Mil Siete (2007) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 520 horas,  contado a partir de la fecha de inicio 

del contrato, sin exceder el 17 de Diciembre de 2007 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones 

Quinientos Treinta y Ocho Mil Un Pesos. ($6.538.001) 
 
No. Del Contrato:  0483 del 29 de Mayo de 2012 
Objeto:  Prestar servicio de Formación profesional en la Especialidad de Vigilancia y Control 

de los Factores de Riesgo  y Consumo del Ambiente.  
Fecha de Inicio: Treinta (30) de Mayo de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 01 Mes y 03 Días,  contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 04 de Julio de 2012 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Dos Millones 

Ochocientos Sesenta Mil Pesos. ($2.860.000) 
 
No. Del Contrato:  741 del 19 de Julio de 2012 
Objeto:  Prestar servicio temporal de formación profesional integral en los Programas 

Regular Titulada en Producción Agrícola. 
Fecha de Inicio: Diecinueve (19) de Julio de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 04 Mes y 15 Días,  contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2012 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Catorce 
Millones Ciento Sesenta y Dos Mil Ciento Treinta y Seis Pesos. ($14.162.136) 

 
No. Del Contrato:  0236 del 01 de Febrero de 2013 
Objeto:  Prestar servicio profesional como instructor para el programa regular titulada, 

complementaria y virtual en la especialidad de Gestión Ambiental.  
Fecha de Inicio: Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 10 Meses y 10 Días,  contado a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2013 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un 

Millones Ochocientos Cuarenta y Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos. 
($31.844.853) 

 
No. Del Contrato:  146 del 16 de Enero de 2014 
Objeto:  Prestar servicio profesional como instructor para el programa regular titulada, 

complementaria y virtual en la especialidad de Gestión Ambiental.  
Fecha de Inicio: Dieciocho  (18) de Enero de Dos Mil Catorce (2014) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 01 mes,  contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 18 de Febrero de 2014. 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Tres Millones 

Doscientos Ochenta Mil Siete Pesos. ($3.280.007) 
 
No. Del Contrato:  0324 del 06 de Febrero de 2015 
Objeto:  Prestar servicio profesional como instructor para el programa regular titulada, 

complementaria y virtual en la especialidad de Gestión Ambiental.  
Fecha de Inicio: Diez  (10) de Febrero de Dos Mil Quince (2015) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 10 Meses y 01 Días,  contado a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 11 de Diciembre de 2015 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un 

Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($31.483.600)  
 
No. Del Contrato:  143 del 04 de Febrero de 2016 
Objeto:  Prestar servicio temporal como instructor en el programa regular en la especialidad 

de gestión ambiental.  
Fecha de Inicio: Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 11 días,  contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 16 de Diciembre de 2016 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cuatro 

Millones Novecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos. 
($34.909.853) 

 
No. Del Contrato:  178 del 27 de enero de 2017 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir acciones 

de formación profesional integral en las especialidades previstas en el plan 
operativo anual 2017 de los programas: formación regular en la especialidad de 
gestión ambiental.  

Fecha de Inicio: Treinta (30) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue 10 meses y 17 días, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2017 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Seis 
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos. 
($36.650.854) 

 
No. Del Contrato:  176 del 23 de enero de 2018 
Objeto:  Prestación de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la 

formación profesional integral - Sena, formación integral en las especialidades 
previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas: formación regular, en 
la especialidad gestión ambiental  

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 9 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de Terminación 09 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de treinta y seis 

millones setecientos noventa y siete mil seiscientos ochenta y siete pesos 
($36.797.687) 

 
No. Del Contrato:  290 del 04 de febrero de 2019 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 

profesional integral, según lo previsto en la planeación del 2019 del programa 
titulada regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida como 
instructor ambiental del centro agroindustrial del meta.   

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 15 de diciembre de 2019 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Seis 

Millones Seiscientos Dieciséis Mil Ciento Dieciséis Pesos M/CTE ($36.616.116) 
 
Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

• Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

• Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.  

• Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto 
de programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de proyectos 
formativos el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

• Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
el reconocimiento de aprendizajes previos. 

• Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices.  

• Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de información. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 
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• Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema 
integrado de gestión de calidad. 

• Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

• Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.1351650 del 06 de febrero de 2020 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar 

la Formación Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta 
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y virtual en la 
especialidad Ambiental- Gestión Ambiental sectorial y urbana de la Formación 
Mixta. 

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veinte (2020) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 10 meses y 09 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 16 de diciembre de 2020 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete 

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos M/CTE 
($37.592.950) 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.2248255 del 10 de febrero de 2021 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro 
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

Fecha de Inicio: Doce (12) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 22 de diciembre de 2021 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y 

Ocho Millones Setecientos Veinte Mil Setecientos Treinta y Ocho Pesos M/CTE 
($38.720.738) 

 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el 
Centro de formación y ambientes. 

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto contractual. 

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.  

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato. 

• Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo 
con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad 

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato y participar en los proyectos 
SENNOVA cuando se requieran.  

• Emitir juicio de evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria.  

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. f). Abstenerse de permitir la participación en la formación a personal que no esté relacionado 
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.  

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa.  

• Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.  

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera.  

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.   

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.   

• Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2021.  

• Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz.  

• Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación.  

• Impartir formación profesional y acompañar proyectos formativos con extensión agropecuaria bajo la 
estrategia AgroSENA. 

• Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.  
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• Cumplir con la programación de 160 horas mensuales. 

• Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compañeros y demás miembros de la comunidad SENA.  

• Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de 
los honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral 
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.  

• Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.  

• Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales 
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.  

• Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de 
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y 
económico.  

• Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.  

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de 
las fechas estipuladas por el supervisor.  

• Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual.  

• Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas 
en el desarrollo de su objeto contractual. 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.3358109 del 22 de enero de 2022 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar 

la Formación Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta 
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y 
la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y virtual en la 
especialidad Ambiental- Gestión Ambiental sectorial y urbana de la Formación 
Mixta. 

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidós (2022) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 10 meses y 5 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 15 de diciembre de 2022 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta 

Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($40.950.000) 
 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el 
Centro de formación y ambientes.  

• Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de 
acuerdo con su perfil.  

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.  

• Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
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• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato. 

• Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo 
con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

• Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato y participar en los proyectos 
SENNOVA cuando se requieran.  

• Emitir juicio de evaluación sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

• Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria.  

• Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. f). Abstenerse de permitir la participación en la formación a personal que no esté relacionado 
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.  

• Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

• Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

• Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

• Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa.  

• Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.  

• Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera.  

• Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral.  

• Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

• Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2022.  

• Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz.  

• Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación.  

• Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.  

• Cumplir con la programación de 160 horas mensuales. 

• Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Código de Integridad SENA. 
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• Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de 
los honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral 
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.  

• Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.  

• Apoyar la estructuración de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales 
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.  

• Evaluar técnica y económicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de 
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y 
económico.  

• Prestar apoyo en la supervisión de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.  

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de 
las fechas estipuladas por el supervisor.  

• Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual.  

• Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas 
en el desarrollo de su objeto contractual. 

 
Actualmente CTO. 3358109 – 2022 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud 
del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 16 de noviembre de 
2022. 
 

 

 
EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA 

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 
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PS-GCT.2.7.21-231

Villavicencio,

Sefior
Oscar Harvev Gomez Nustez
danieid   0312@hotmail.comVI-

C CORMACARENA

Romltol,to: Adolaida                     Porez F®cha:24J)9-2021    Horn:  1142:48
M8rtlnez R8alcaclon  Enviada.  0016483-2o21

A8uuto: PS-CCT 2.7.21.231

•2001 64 832021 .

Ocotlnatario:
88faAE2NusTE¥RVEy Fol\es.  3

D®pondencla:   SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA

Asunto:  Respuesta  al  radicado  23801,  solicitud  de certificaci6n,  el  dia  10 de  Septiembre
de 2021.

Cordial saludo,

La  oficina  de  contrataci6n  de  la  Corporaci6n  para  el  Desarrollo  Sostenible  del  Area  de
Manejo Especial la Macarena "CORMACARENA", atendiendo su solicitud   de certificaci6n;
mediante  radicado  de  la  corporaci6n  N.23801,  el      dia  10  de  Septiembre  de  2021.    Me
permito enviar el documento en archivo digital, al correo adjunto.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO A     FIRMA

Aprob6: Maria Piedad Matus Alvarez Profeslonal Especializado Grado 2028-16 i
Proyect6: Leidy Ximena Molano Baquero Contrat®ta Oficina de Contrataci6n L+ii]

Aunokro*D^MBiENTAL"ELDEPART"ENIo":I.META-NIT822oooo9i-2
C~44CNo33Bi24bauloBarzalVIllndcemaoOrfeta)-Cchombia
PBX 673ou2o - 673o4i7 - 67304ra POB 673o42o E.ct. i05
lhacratuita:01¢OOO1"77
emmeam.carmap`ico rocom-n.givtco
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LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que  OSCAR  HARVEY  GOMEZ  NUZTES,  identificado  con  Cedula  de  Ciudadania  No.
No. 86.040.480 ha celebrado contrato(s) de prestaci6n de servicios regidos por la Ley 80
de 1993,  Ley 1150 de 2007 y demas normas regulatorias de la materia con esta entidad,
asi:

CONTRATO VALOR PLAZO

PS-GCT.2.7.20-669
Valor  ejecutado

$  12.353.710

Plazo Dos (2) Meses
Fecha de inicio

04 de Noviembre de 2020
Fecha de terminaci6n
03 de Enero de 2021

OBJETO:  Prestar  los  servicios  a  la  subdirecci6n  de  gesti6n  y  control  ambiental  de
cormacarena  en  cuanto  a  la  capacitaci6n  en  gesti6n  ambiental,  gesti6n  integral  de
residuos   solidos   aprovechables   y   huertas   caseras   organicas   y   demas   temas
relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales.

OBLIGACIONES:1)    Debera   presentar   mensualmente    un    informe   de   ejecuci6n
correspondiente  a  las  actividades  ejecutadas  durante  cada  periodo.  2.  Realizar  14
capacitaciones mensuales en los municipios EI Calvario,  San Juanito,  La  Macarena y
Cumaral,  relacionada  con  la  gesti6n  ambiental,  gesti6n  integral  de  residuos  s6lidos
aprovechables y huertas caseras organicas,  logrando de esta forma capacitar hasta
700 personas durante la ejecuci6n de contrato.  La cantidad de personas puede variar
segtln  el  desarrollo,   complejidad  y  asistencia  de  la  comunidad  a  las  mismas.   3.
Diligenciar   los   formatos   de   asistencia   establecidas   por   la   Corporaci6n    a    las
capacitaciones  las  cuales  deberan  ser  firmadas  por  las  personas  capacitadas.  4.
Contribuir en la concientizaci6n de la comunidad sobre la importancia de participar en
la  gesti6n  ambiental,  gesti6n  integral  de  residuos  s6lidos  aprovechables  y  huertas
caseras  organicas.  5.  Asegurar  el  cumplimiento  de  la  legislaci6n,  reglamentaci6n  y
normativa ambiental aplicable a las actividades que se realicen y adoptar compromisos
en materia de medio ambiente. 6. Al finalizar el contrato debefa hacer entrega en medio
magnetico  al   supervisor,   de   la   informaci6n   que   se   haya  generado  dentro  de   la
ejecuci6n  del  contrato.  7.  Las  demas  obligaciones  que  le  sean  asignadas  y  esten
acorde  con  el  objeto  del  contrato.  8.  Para  el  reconocimiento  y  pago  de  gastos  de
desplazamiento, el contratista debera cumplir con los requisitos y t6rminos que defina
la entidad para el efecto.

AuroRitIAD AMBiENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822OcOO9i-2
Carrera 44C No 338-24 barrfo Barzal V)llaviconcio {Mota) -Colombia
PBX 6730420 -6730417 -6730418  Poft 6730420 Ext.105
LI'ne8 Gratuito: 018000117177
`Anm/tormacarorra.go`/.co  info®cormacaroma.go`/.co

Corporaci6n pare el
Desorrollo Sostenible del

Area do ManeJo
ESpeeial La Macarona
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PS-GCT.2.7.21446 Valor por  ejecutar
$ 16.000.000

Plazo siete (7) meses
Fecha de inicio

31  de Mayo de 2021
Fecha de terminaci6n

30  de Diciembre de 2021

OBJETO:  Prestar los  servicios  profesionales  a  la Subdirecci6n  de  Gesti6n  y  Control
Ambiental de Cormacarena en cuanto a la  realizaci6n de actividades de educaci6n y
sensibilizaci6n  ambiental  (reuniones,  charlas,  actividades  grupales,  entre  otras)  en
temas  relacionados  con  la  gesti6n  ambiental,  gesti6n  integral  de  residuos  s6lidos
aprovechables y huertas caseras organicas y demas temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales.

OBLIGACIONES:  1.Realizar  hasta  12  (doce)  actividades  mensuales  de  educaci6n  y
sensibilizaci6n ambiental  (reuniones,  charlas,  actividades grupales, entre otras) en  el
municipio  de  Villavicencio  y  Puerto   Gaitan   (Area   de   influencia  Tillava)   en   temas
relacionados    con    la    gesti6n    ambiental,    gesti6n    integral    de    residuos    s6Iidos
aprovechables,   separaci6n   en   la  fuente,   c6digo  de  colores  con   aplicaci6n   de   la
Resoluci6n  No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 2.Realizar seguimiento y
validaci6n a  las actividades de capacitaci6n sobre gesti6n  ambiental,  gesti6n  integral
de residuos s6lidos aprovechables y huertas caseras desarrolladas en  los municipios
de San Juanito, EI Calvario y Cumaral. 3.Generar y recopilar informaci6n de generaci6n
de residuos s6lidos organicos y aprovechables que permitan la medici6n peri6dica de
la  cantidad  de  residuos  s6lidos  aprovechados  en  los  municipios  de  San  Juanito,  EI
Calvario  y  Cumaral.4.Asistir  a  las  mesas  convocadas  por  parte  de  los  diferentes
actores  del  orden  municipal  y departamental  relacionadas  con  la  gesti6n  integral  de
residuos s6lidos. 5.  Reportar mensualmente la informaci6n necesaria que permita dar
alcance al cumplimiento de  las metas establecidas en el  Plan de Acci6n 2020 -2023
Somos vida,  Somos Meta y a los indicadores establecidos en el  lndice de Evaluaci6n

y Desempeflo lnstitucional.6.Diligenciar los formatos de asistencia establecidas por la
Corporaci6n  a  las  capacitaciones  las  cuales  debefan  ser firmadas  por  las  personas
capacitadas.7.Asegurar el cumplimiento de la legislaci6n,  reglamentaci6n y normativa
ambiental  aplicable  a  las  actividades  que  se  realicen  y  adoptar  compromisos  en
materia  de  medio  ambiente.8.Acatar  los  protocolos  de  bioseguridad  implementados

por la Corporaci6n, de acuerdo a la Resoluci6n 0666 de 2020 emitida por el Ministerio
de Salud y Protecci6n Social .9.Al finalizar el contrato debefa hacer entrega en medio
magnetico   al   supervisor,   de   la   informaci6n   que   se   haya  generado  dentro  de   la
ejecuci6n del contrato.10.Para el reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento,
el    contratista    debera    cumplir    con    los    requisitos    y    terminos    que    defina    la

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 8220000.1-2
Carrer@ 44C No 338-24 barrfo BQrzal Vllfavicencio 04eta) - Colombia
PBX 6730420 -67so417 - 6730418  POR 6730420 Ext.105
Lined Gratuito: 018000117177
w`owcormacaroru.go`i.co  info@cormacarena.gov.co

Corporaei6n pare el
Dcearrollo So8tenible del

Espee4aTeLaadMeaMc:*:
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Corporaci6n.11.Presentar mensualmente  un  informe de  ejecuci6n  correspondiente a
las  actividades  ejecutadas  durante  cada  periodo.12.Las  demas  obligaciones  que  le
sean asignadas que esten acordes con el objeto contractual.

Dada en Villavicencio,  a  los  (22) dias del  mes de Septiembre  del  af`o 2.021,  a solicitud
del interesado.

-

Oficina de contrataci6n.                                                                                                I
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO '    FIRMA

Proyect6:  Leidy  Ximena Molano Baquero Contratista Oficina deContrataci6n

AUTORIDAD AMBIEN1.AL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 022000091-2
C@rrer@ 44C No 338-24 barrfo Barzal VIllaviconcio (Meta) -Colombia
POX 6730420 -6730417 -6730418  POR 6730420 Ext.105
Lli.ea Gratuit8: 018000117177
ww`A/4ormecarorra.go`/.oo  info@cormacarone.go`/.co
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Oficina: Calle 59 No. 32-41 Barrio Conucos- Bucaramanga Santander 

Teléfono: 6943206 Ext. 207-208 
 
 

 

 

ENGLISH   EASY WAY E.U. 

NIT: 900.052.127-4 

 

 

HACE CONSTAR QUE 

 

 

El señor    OSCAR HERVEY GOMEZ ÑUZTES, identificado con cédula de 

ciudadanía  Número   86.040.480 se encuentra vinculado a través de 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HORA CATEDRA, 

orientando los módulos de la ESPECIALIZACION ADMINISTRACION DE LA 

INFORMATICA EDUCATIVA, REGISTRO CALIFICADO N°55161. Con 

resolución N°653 DE FEBRERO 9 DE 2010 MINEDUCACION, que tenemos en 

Convenio Nacional con la UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES. Inicio sus 

labores como docente el 08 de Junio  de  2011 hasta la fecha.  Orienta el 

módulo de Gestión Ambiental. 

 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), y se firma en la ciudad 

de Bucaramanga, a los 23 días del Mes de Febrero de 2012. 

 

  

SANDRA PAOLA LUCERO FIGUEROA 

ASESORA JURÍDICA - CONVENIO E.E.W - UDES 




















