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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior OSCAR HARVEY GOMEZ NUSTEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania 86.040.480 expedida
en Villavicencio, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios regulado por la Ley 80 de 1993 (estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:
No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:

Direccion Carrera 48 No 6-40 Urbanizacion Guayuriba, Villavicencio j

679 del 05 de Noviembre de 2002

Contratacion docente para impartir formacién profesional en el Centro
Agropecuario del Meta en la Especialidad de Recursos Naturales.

Cinco (05) de Noviembre de Dos Mil Dos (2002)

El término inicial pactado fue de 126 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 12 de Diciembre de 2002

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Un Millon
Trescientos Noventa Mil Ciento Cincuenta y Ocho Pesos. ($1.390.158)

0193 del 16 de Julio de 2003

Impartir formacién 160 horas bloque de fundamentacién para el manejo de cuencas
Hidrograficas

Dieciséis (16) de Julio de Dos Mil Tres (2003)

El término inicial pactado fue de 160 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 09 de Agosto de 2003

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Un Millon
Setecientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Ochenta Pesos. ($1.765.280)

0068 del 18 de Marzo de 2004

Impartir formacion 320 horas bloques ambientacidn, manejo y administracion de
areas de proteccion especial y manejo de cuencas hidrograficas.

Dieciocho (18) de Marzo de Dos Mil Cuatro (2004)

El término inicial pactado fue de 320 horas, contado a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2004

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Tres Millones
Quinientos Sesenta y Cuatro Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos. ($3.564.768)

0041 del 10 de Junio de 2005

Impartir formacion 250 horas de Quimica, Fisica, Basico de Formulacién y Gestién
del Plan de Ordenamiento de Cuencas.

Diez (10) de Junio de Dos Mil Cinco (2005)

El término inicial pactado fue de 250 horas, contado a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 18 de Diciembre de 2005

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Tres Millones
Ochocientos Cincuenta y Nueve Mil Ochocientos Setenta y Ocho Pesos.

($3.859.878)
0091 del 26 de Enero de 2006
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Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Valor:

No. Del Contrato:
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Término de Ejecucion
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No. Del Contrato:
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Término de Ejecucion
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No. Del Contrato:
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Término de Ejecucion
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Impartir formacién 345 Modulo de Gestién de Recursos Naturales.

Veintiséis (26) de Enero de Dos Mil Seis (2006)

El término inicial pactado fue de 345 horas, contado a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 30 de Junio de 2006

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones
Seiscientos Cuarenta y Cinco Mil Novecientos Noventa y Cuatro Pesos.
($5.645.994)

0201 del 31 de Julio de 2006

Impartir formacion 310 horas de Quimica, Fisica, Basico de Formulacion y Gestion
del Plan de Ordenamiento de Cuencas.

Primero (01) de Agosto de Dos Mil Seis (2006)

El término inicial pactado fue de 310 horas, contado a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2006

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones
Setenta y Tres Mil Doscientos Doce Pesos. ($5.073.212)

344 del 28 de Diciembre de 2006

Impartir formacion 120 horas programa de Educacién Ambiental.

Veintiocho (28) de Diciembre de Dos Mil Seis (2006)

El término inicial pactado fue de 120 horas, contado a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 28 de Febrero de 2007

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Un Millon
Novecientos Sesenta y Tres Mil Ochocientos Veinticuatro Pesos. ($1.963.824)

0124 del 04 de Julio de 2007

Impartir formacion 520 horas cursos de Técnico y Tecnélogo en Gestidn de
Recursos Naturales.

Cuatro (04) de Julio de Dos Mil Siete (2007)

El término inicial pactado fue de 520 horas, contado a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 17 de Diciembre de 2007

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones
Quinientos Treinta y Ocho Mil Un Pesos. ($6.538.001)

0483 del 29 de Mayo de 2012

Prestar servicio de Formacion profesional en la Especialidad de Vigilancia y Control
de los Factores de Riesgo y Consumo del Ambiente.

Treinta (30) de Mayo de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 01 Mes y 03 Dias, contado a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 04 de Julio de 2012

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Dos Millones
Ochocientos Sesenta Mil Pesos. ($2.860.000)

741 del 19 de Julio de 2012

Prestar servicio temporal de formacion profesional integral en los Programas
Regular Titulada en Produccion Agricola.

Diecinueve (19) de Julio de Dos Mil Doce (2012)

El término inicial pactado fue de 04 Mes y 15 Dias, contado a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2012
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Catorce
Millones Ciento Sesenta y Dos Mil Ciento Treinta y Seis Pesos. ($14.162.136)

0236 del 01 de Febrero de 2013

Prestar servicio profesional como instructor para el programa regular titulada,
complementaria y virtual en la especialidad de Gestion Ambiental.

Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 10 Dias, contado a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 15 de Diciembre de 2013

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Ochocientos Cuarenta y Cuatro Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos.
($31.844.853)

146 del 16 de Enero de 2014

Prestar servicio profesional como instructor para el programa regular titulada,
complementaria y virtual en la especialidad de Gestion Ambiental.

Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El término inicial pactado fue de 01 mes, contado a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder el 18 de Febrero de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Tres Millones
Doscientos Ochenta Mil Siete Pesos. ($3.280.007)

0324 del 06 de Febrero de 2015

Prestar servicio profesional como instructor para el programa regular titulada,
complementaria y virtual en la especialidad de Gestion Ambiental.

Diez (10) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El término inicial pactado fue de 10 Meses y 01 Dias, contado a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 11 de Diciembre de 2015

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($31.483.600)

143 del 04 de Febrero de 2016

Prestar servicio temporal como instructor en el programa regular en la especialidad
de gestidn ambiental.

Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el 16 de Diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cuatro
Millones Novecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos.
($34.909.853)

178 del 27 de enero de 2017

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir acciones
de formacion profesional integral en las especialidades previstas en el plan
operativo anual 2017 de los programas: formacion regular en la especialidad de
gestion ambiental.

Treinta (30) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue 10 meses y 17 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2017

i G
SENA Regional Meta Flr::: @

Wark.

Ciartificado LS

PBX 57 608 6635729

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



[ 4
SENA an

N

¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Seis
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos.
($36.650.854)

No. Del Contrato: 176 del 23 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacién integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas: formacién regular, en
la especialidad gestion ambiental

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 9 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 09 de diciembre de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de treinta y seis
millones setecientos noventa y siete mil seiscientos ochenta y siete pesos
($36.797.687)

No. Del Contrato: 290 del 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segun lo previsto en la planeacién del 2019 del programa
titulada regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida como
instructor ambiental del centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Seis

Millones Seiscientos Dieciséis Mil Ciento Dieciséis Pesos M/CTE ($36.616.116)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Versién 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
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Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1351650 del 06 de febrero de 2020

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y virtual en la
especialidad Ambiental- Gestion Ambiental sectorial y urbana de la Formacion

Mixta.

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 09 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos M/CTE

($37.592.950)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2248255 del 10 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Doce (12) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 22 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y

Ocho Millones Setecientos Veinte Mil Setecientos Treinta y Ocho Pesos M/CTE
($38.720.738)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &rea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2021.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Impartir formacién profesional y acompafiar proyectos formativos con extensién agropecuaria bajo la
estrategia AgroSENA.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
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e Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

e Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla tnica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

e Aplicary evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

e Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

e Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

e Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

e Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3358109 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y virtual en la
especialidad Ambiental- Gestion Ambiental sectorial y urbana de la Formacién

Mixta.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidés (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 5 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta

Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($40.950.000)
Obligaciones especificas del contrato

e Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &rea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo a julio 31 de 2022.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA.
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Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econdmico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

Actualmente CTO. 3358109 — 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 16 de noviembre de

2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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Somos vida, somos Meta

PS-GCT.2.7.23-003

< CORMACARENA
Estinepetens
Remitente:  Luis Fernando Vergara Fecha:03-01-2023 Hora: 10:43.36
Vega Radicacion Enviada: 0020-2023
] 3 : Asunto: PS.GCT 2.7.23.003
Villavicencio, s

Destinatario: AR HARVEY
ggﬁsz RUSTEZ Folios: 3

Dependencia: ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

Doctor

OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES
danield 0312@hotmail.com
Villavicencio

Asunto: Respuesta a radicado de la entidad N.28582 del 19 de diciembre de 2022.

Cordial saludo,

La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial la Macarena
“CORMACARENA,; dando contestacion a su solicitud relacionada en el asunto, mediante
radicado interno nimero 28582. Se permite enviar la certificacion en archivo digital al
siguiente correo: danield 0312@hotmail.com

L
PIEDAD MATUS EZ
e Oficina de Contratacion
24 NOMBRES Y APELLIDOS CARGO : FIRMA
Aprobé: Maria Piedad Matus Alvarez Jefe Oficina de Contratacion
A
Proyecto: Leidy Ximena Molano Baquero Contratista Oficina de Contratacion i‘;}’
N
AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META NIT 822000091-2 Corporacién para el 212
Carrera 44C N° 33B - 24 Barrio Barzal- Villavicencio (Meta) - Colombia Desarrollo Sostenible Del
PBX 6730420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105 Area de Manejo
Linea Gratuita: 018000117177 Especial La Macarena
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Somos vida, somos Meta

LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que, OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, identificada con Cedula de Ciudadania No. 79.274.890. Ha
celebrado contrato de prestacion de servicios regidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
normas regulatorias de la materia con esta entidad, asi:

CONTRATO VALOR PLAZO

Plazo siete (7) meses
fecha de inicio

PS-GCT.2.7.21-446 Valor ejecutado 31 de mayo de 2021

$ $28.000.000 fecha de terminacion

30 de diciembre de 2021

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Subdireccién de Gestion y Control Ambiental de
Cormacarena en cuanto a la realizacion de actividades de educacién y sensibilizacion ambiental
(reuniones, charlas, actividades grupales, entre otras) en temas relacionados con la gestion ambiental,
gestion integral de residuos soélidos aprovechables y huertas caseras organicas y demas temas
relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales.

OBLIGACIONES: 1.Realizar hasta 12 (doce) actividades mensuales de educacion y sensibilizacion
ambiental (reuniones, charlas, actividades grupales, entre otras) en el municipio de Villavicencio y
Puerto Gaitan (Area de influencia Tillava) en temas relacionados con la gestion ambiental, gestion
integral de residuos solidos aprovechables, separacion en la fuente, cédigo de colores con aplicacian
de la Resolucion No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 2.Realizar seguimiento y validacion
a las actividades de capacitacion sobre gestion ambiental, gestion integral de residuos solidos
aprovechables y huertas caseras desarrolladas en los municipios de San Juanito, El Calvario y Cumaral.
3.Generar y recopilar information de generacion de residuos solidos organicos y aprovechables que
permitan la medicién periodica de la cantidad de residuos solidos aprovechados en los municipios de
San Juanito, El Calvario y Cumaral.4.Asistir a las mesas convocadas por parte de los diferentes actores
del orden municipal y departamental relacionadas con la gestion integral de residuos solidos. 5.
Reportar mensualmente la informacion necesaria que permita dar alcance al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de AcciOn 2020 - 2023 Somas vida, Somos Meta y a los indicadores
establecidos en el Indice de Evaluacion y Desempeno Institucional.6.Diligenciar los formatos de
asistencia establecidas por la Corporacion a las capacitaciones las cuales deberan ser firmadas por las
personas capacitadas.7.Asegurar el cumplimiento de la legislacion, reglamentacion y normativa
ambiental aplicable a las actividades que se realicen y adoptar compromisos en materia de media
ambiente.8 Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Corporacion, de acuerdo a la
ResoluciOn 0666 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.9.Al finalizar el contrato
debera hacer entrega en media magnetico al supervisor, de la informacion que se haya generado dentro
de la ejecucion del contrato.10.Para el reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento, el
contratista debera cumplir con los requisitos y terminos que defina la Corporacion.11 Presentar
mensualmente un informe de ejecucion correspondiente a las actividades ejecutadas durante cada
periodo.12.Las demas obligaciones que le sean asignadas que esten acordes con el objeto contractual.

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT B22000091-2
Carrera 44C No 338-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia
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Plazo seis(6) meses
fecha de inicio
21 de enero de 2022
fecha de terminaciéon
20 de julio de 2022

PS-GCT.2.7.22-262 Valor ejecutado
$ 24.000.000

OBJETOQ: Prestar los servicios profesionales a la Subdirecciéon de Gestién y Control Ambiental de
Cormacarena en cuanto a la realizacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion ambiental asi
como la realizacién de escuelas de campo con tematicas tedrico practicas relacionadas con la gestion
ambiental, gestion integral de residuos sélidos aprovechables, huertas caseras organicas y demas
temas relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales.

OBLIGACIONES: 1) Apoyar y acomparrar tecnicamente la formulacion y/o implementacion y/o realizacion
de escuelas de campo encomendadas por el Supervisor. 2) Realizar hasta 12 capacitaciones
mensuales en el departamento del Meta, en temas relacionados con la gestion ambiental, gestion
integral de residuos solidos aprovechables, separacion en la fuente, codigo de colores con aplicacion
de la Resolution No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 3) Realizar seguimiento y evaluation
tecnica a las actividades de capacitacion sobre gestion ambiental, gestion integral de residuos solidos
aprovechables y huertas caseras desarrolladas por la Corporacion Ambiental en Villavicencio y demas
municipios del departamento del Meta. 4) Apoyar en la implementacion de las acciones contenidas en
el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA. 5) Asistir a las mesas convocadas por los diferentes
actores del orden municipal y departamental relacionadas con la gestion integral de residuos solidos.
6) Reportar mensualmente las actividades que den alcance al cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Accion 2020 - 2023 Somos vida, somos Meta y a los indicadores establecidos en el Indice
de Evaluacion y Desempeno Institucional. 7) Diligenciar los formatos de asistencia a las capacitaciones
establecidos por la Corporacion los cuales deberan ser firmados por las personas capacitadas. 8)
Presentar mensualmente un informe de ejecucion correspondiente a las actividades ejecutadas durante
cada periodo. 9) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Corporacion, de acuerdo
a la Resolucion 777 del 02 de junio de 2021 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 10)
Al finalizar el contrato debera hacer entrega en medio magnetico al supervisor, de la informacion que
se haya generado dentro de |a ejecucion del contrato. 11) Para el reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento, el contratista debera cumplir con los requisitos que defina la Corporacion.

Plazo cinco (5) meses
fecha de inicio
PS-GCT.2.7.22-570 Valor ejecutado e e
$ 21.000.000 fecha de terminacion
Pt 28 de diciembre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Subdirecciéon de Gestion Ambiental de Cormacarena
en cuanto a la realizacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion ambiental asi como la
realizacion de escuelas de campo con tematicas tedrico practicas relacionadas con la gestién
ambiental, gestion integral de residuos sélidos aprovechables, huertas caseras organicas y demés
temas relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales.

OBLIGACIONES: 1) Ejecutar acciones de acompafamiento técnico en el disefio y/o
implementacién y/o realizacién de escuelas de campo encomendadas por el supervisor y
acomparnar técnicamente la formulacion y/o implementacion y/o realizacion de escuelas de
campo encomendadas por el Supervisor. 2) Realizar hasta 12 capacitaciones mensuales en el
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departamento del Meta, en temas relacionados con la gestion ambiental, gestion integral de
residuos solidos aprovechables, separacion en la fuente, cddigo de colores con aplicacion de
la Resolucion No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 3) Realizar seguimiento técnico
a las actividades de capacitacion sobre gestion ambiental, gestion integral de residuos sélidos
aprovechables y huertas caseras desarrolladas por la Corporacién Ambiental en Villavicencio
y demas municipios del departamento del Meta. 4) Llevar a cabo actividades que contribuyan
con la implementacion de los programas y estrategias contenidas en el Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA-. 5) Asistir a las mesas convocadas por los diferentes actores del
orden municipal y departamental relacionadas con la gestion integral de residuos sélidos. 6)
Reportar mensualmente las actividades que den alcance al cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Accién 2020 - 2023 Somos vida, somos Meta y a los indicadores
establecidos en el indice de Evaluaciéon y Desempefio Institucional.7) Diligenciar los formatos
de asistencia a las capacitaciones establecidos por la Corporacién los cuales deberan ser
firmados por las personas capacitadas.8) Presentar mensualmente un informe de ejecucion
correspondiente a las actividades ejecutadas durante cada periodo.9) Acatar los protocolos de
bioseguridad implementados por la Corporacion. 10) Al finalizar el contrato debera hacer
entrega en medio magnético al supervisor, de la informacién que se haya generado dentro de
la ejecucién del contrato. 11) Para el reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento, el
contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina la Corporacién.

Dada en Villavicencio a los (02) dias, del mes de enero del afio 2023, a solicitud del
interesado.

Abg. MA I ALVAREZ
Jefe Oficina de Contratacion
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO \_ﬂRMA
Proyectd: Leidy Ximena Molano Baquero CPS Oficina de Contratacion /
—
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Somos vida, somos Meta

[ o CORMACARENA
Car————
Remitente: Adelaida Parez Fecha:24-08-2021 Hora: 11:42:48
Martinez Radicacion Enviada: 0016483-2021
Asunto: PS-GCT 2.7.21.231
PS-GCT.2.7. 31 *200164832021°
Destinatario: OSCAR HARVEY ‘
) ) _ GOMEZ NUSTEZ Folios: 3
Villavicencio,
Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Sefior

Oscar Harvey Gomez Nustez

danield 0312@hotmail.com

Villavicencio

Asunto: Respuesta al radicado 23801, solicitud de certificacion, el dia 10 de Septiembre
de 2021.

Cordial saludo,

La oficina de contratacion de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de
Manejo Especial la Macarena “CORMACARENA”, atendiendo su solicitud de certificacion;
mediante radicado de la corporacion N.23801, el dia 10 de Septiembre de 2021. Me
permito enviar el documento en archivo digital, al correo adjunto.

f
|

é‘ordi Imente

Profesional Especializa 028-16
Oficina de contratacién
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Aprobé: Maria Piedad Matus Alvarez Profesional Especializado Grado 2028-16 / \
Proyecto: Leidy Ximena Molano Baquero Contratista Oficina de Contratacion _){,\(
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Somos vida, somos Meta

LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, identificado con Cedula de Ciudadania No.
No. 86.040.480 ha celebrado contrato(s) de prestacion de servicios regidos por la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas regulatorias de la materia con esta entidad,
asi:

CONTRATO VALOR PLAZO
Plazo Dos (2) Meses

Valor ejecutado Fecha de inicio
PS-GCT.2.7.20- 669 ) 04 de Noviembre de 2020

$12.353.710 Fecha de terminacion
03 de Enero de 2021

OBJETO: Prestar los servicios a la subdireccion de gestion y control ambiental de
cormacarena en cuanto a la capacitacion en gestion ambiental, gestion integral de
residuos solidos aprovechables y huertas caseras organicas y demas temas
relacionados con el medio ambiente y los recursos naturales.

OBLIGACIONES:1) Debera presentar mensualmente un informe de ejecucion
correspondiente a las actividades ejecutadas durante cada periodo. 2. Realizar 14
capacitaciones mensuales en los municipios El Calvario, San Juanito, La Macarena y
Cumaral, relacionada con la gestion ambiental, gestion integral de residuos soélidos
aprovechables y huertas caseras organicas, logrando de esta forma capacitar hasta
700 personas durante la ejecucion de contrato. La cantidad de personas puede variar
segln el desarrollo, complejidad y asistencia de la comunidad a las mismas. 3.
Diligenciar los formatos de asistencia establecidas por la Corporacion a las
capacitaciones las cuales deberan ser firmadas por las personas capacitadas. 4.
Contribuir en la concientizacion de la comunidad sobre la importancia de participar en
la gestion ambiental, gestion integral de residuos sélidos aprovechables y huertas
caseras organicas. 5. Asegurar el cumplimiento de la legislacion, reglamentacion y
normativa ambiental aplicable a las actividades que se realicen y adoptar compromisos
en materia de medio ambiente. 6. Al finalizar el contrato debera hacer entrega en medio
magnético al supervisor, de la informacién que se haya generado dentro de la
ejecucion del contrato. 7. Las demas obligaciones que le sean asignadas y estén
acorde con el objeto del contrato. 8. Para el reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento, el contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina
la entidad para el efecto.

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2
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Somos vida, somos Meta

Plazo siete (7) meses

Valor por ejecutar Fecha de inicio
PS-GCT.2.7.21-446 RSN siseid 31 de Mayo de 2021

$16.000.000 Fecha de terminacion
30 de Diciembre de 2021

OBJETO: Prestar los servicios profesionales a la Subdireccién de Gestion y Control
Ambiental de Cormacarena en cuanto a la realizacion de actividades de educacion y
sensibilizacion ambiental (reuniones, charlas, actividades grupales, entre otras) en
temas relacionados con la gestion ambiental, gestién integral de residuos solidos
aprovechables y huertas caseras organicas y demas temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales.

OBLIGACIONES: 1.Realizar hasta 12 (doce) actividades mensuales de educacion y
sensibilizacion ambiental (reuniones, charlas, actividades grupales, entre otras) en el
municipio de Villavicencio y Puerto Gaitan (Area de influencia Tillava) en temas
relacionados con la gestion ambiental, gestion integral de residuos sélidos
aprovechables, separacion en la fuente, codigo de colores con aplicacién de la
Resolucion No. 2184 del 2019, y huertas caseras organicas. 2.Realizar seguimiento y
validacion a las actividades de capacitacion sobre gestion ambiental, gestion integral
de residuos solidos aprovechables y huertas caseras desarrolladas en los municipios
de San Juanito, El Calvario y Cumaral. 3.Generar y recopilar informacion de generacién
de residuos solidos organicos y aprovechables que permitan la medicién periédica de
la cantidad de residuos soélidos aprovechados en los municipios de San Juanito, El
Calvario y Cumara1.4.Asistir a las mesas convocadas por parte de los diferentes
actores del orden municipal y departamental relacionadas con la gestion integral de
residuos solidos. 5. Reportar mensualmente la informacion necesaria que permita dar
alcance al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién 2020 - 2023
Somos vida, Somos Meta y a los indicadores establecidos en el indice de Evaluacion
y Desempenio Institucional.6.Diligenciar los formatos de asistencia establecidas por la
Corporacion a las capacitaciones las cuales deberan ser firmadas por las personas
capacitadas.7.Asegurar el cumplimiento de la legislacién, reglamentacion y normativa
ambiental aplicable a las actividades que se realicen y adoptar compromisos en
materia de medio ambiente.8.Acatar los protocolos de bioseguridad implementados
por la Corporacién, de acuerdo a la Resolucion 0666 de 2020 emitida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Socia1.9.Al finalizar el contrato debera hacer entrega en medio
magnético al supervisor, de la informacion que se haya generado dentro de la
ejecucion del contrato.10.Para el reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento,
el contratista debera cumplir con los requisitos y términos que defina la

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2
Carrera 44C No 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia
PBX 6730420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105

Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo

Especial La Macarena

Linea Gratuita: 018000117177 s,
www.cormacarena.gov.co info@cormacarena.gov.co * 868
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Somos vida, somos Meta

Corporacion.11.Presentar mensualmente un informe de ejecucion correspondiente a
las actividades ejecutadas durante cada periodo.12.Las demas obligaciones que le
sean asignadas que estén acordes con el objeto contractual.

Dada en Villavicencio, a los (22) dias del mes de Septiembre del afo 2.021, a solicitud
del interesado.

Profesmnal Espeualuzada Grado 2028-16
Oficina de Contratacion.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Proyecté: Leidy Ximena Molano Baquero Contratista Oficina de -—-—JF"
Contratacién “

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META - NIT 822000091-2
Carrera 44C No 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia

PBX 6730420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105
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1010-09.16/M1321
EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICA:

Con base an los documentos originales pertenecientes al Municipio, que el (la) contratista,
OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, Identificado (a) con cedula de ciudadania ndmero
86.040.480, celebrd con el Municipio el siguiente contrato:

CONTRATO N°: 151 DE 2016
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
COMO APOYO AL DESARROLLO DE LAS
e e ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO
y ASISTENCIA TECNICA AGRICOLA A LOS
PEQUENOS ¥ MEDIANOS PRODUCTORES
RURALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO",

VALOR DEL CONTRATO: $ 10.500.000,00

FECHA DE SUSCRIPCION: MARZO 08 DE 2016

PLAZO DE EJECUCION: 03 MESES

FECHA DE INICIO: MARZO 11 DE 2016
ALCANCE DEL CONTRATO: -

L Mhrmm#srmfdt:n}wmuuhmmmmﬂw

" Mym_mnmfmmwummmmm

. Prestar asistencia técnice pars establecimients d8 ks proyectos agricolas asonadas por la Dirscsices
Desarnolia Rural. - i3 . 3

3. Realizar informe de cifras agropecuarias del Municipio de Villavicencio de ks sectores y veredas

; asignados por la Direccidn de Desarolio Rural, - F

. Apovar B identificacidn v formulacion de provecios productivas B Dereccidn e

que mm{(

5 wamnum%umem cacla da o5 produciores
que reciban gl servic. iy il /

B, MfmmummmmmmwnWtM?;

7. Georreferenciar cada uno de los predios donde s preste ol servicio de Asistencia Técnica,

8. Presentar un informe fisico y magnético mensual de lis actividades realizadas acorde a ks obbigaciones
contractuales establecidas y al models que establerca la Direccidn de Desamolo Riral 3 través de o /
Mammmahwmammmdﬁmu
cumplrmignts del respectivg penodo sjecutado, : .

9, Presentar un informe fina! consolidendo la informacidn requedds én los anteriores kems, <

10. Apoyar & desarolio de las diferentes actividades instiucionales de I Secretaria de Competitividad y
Desarofio y demds actividades que designe la Direccidn de Desarvolls Rural encaminadas o .
cumplimisnio del ohjeln conbractusl,

11 El contratssta debe provesr su propio transporte, e cual se reconocerd come parte de los costos del
contrato, Tambidn debe proveer su Bquipo ¥ Gtiles de oficing. &

—

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldiar Piso 2 = NIT, B92.058.324-3-Teléfono: 6T15808
Cadigo Postal: 500001 » wanw villavicencio.gov.co » Twitter; @villavoalcaldia
Vilavicencio, Meta
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VILLAVICENCIO CONTRATACION
UNID-DE PODEMOE
FECHA DE TERMINACION: JUNIO 10 DE 2016
SUPERVISOR: WILMER ORLANDO ROA RODRIGUEZ

Cue el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en
el acuerdo, segun el acta de terminacién fechada 10 DE JUNIO DE 2016.

CONTRATO N°: ' 873 DE 2016

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO APOYO AL DESARROLLO DE . LAS

SBIETO: : ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO
ASISTENCIA TECNICA AGRICOLA A LOS

PEQUENOS ¥ MEDIANOS PRODUCTORES

RURALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO"

VALOR DEL CONTRATO: 5 15_.215.55’6,4:'-&
FECHA DE SUSCRIPCION: AGOSTO 02 DE 2016
PLAZO DE EJECUCION: 04 MESES Y 19 DIAS
FECHA DE INICIO: AGOSTO. 02 DE 2016
ALCANCE DEL CONTRATO:

L. Realimr minimo 45 (cuarenta y cinco) visltas mensuales en asistencia tenica agricols, B secior
wmmmﬁ:ﬂmmﬂmwhmumm.mﬁmu
en ; el acthvidad se validard por diez {10) visitas v cuando e I
1 m" oy ) ¥ apoye
5 se realicen charlas o capacitaciones; la Direccién de Desarmolio Rural evalard |3 posibiidad
validarias por tres (3) visitas, "
3. Apoyar b3 identificacidn y formulacidn de Ia
o proyectos productivos que la Direccidn de Desarrolio Rural
4. Diligenciar (en caso de ser necesario) ef formato del Registro Unico de Asistencia Técnics
o . . (RUAT) a los
5 thmmmmunmmﬁumsmum
6. Aooyar ef desamoll de s dierentes actvidades nstRucionals de la Secretaia de Compettividad v
Desarollo y demds acthvidades que designe |3 Direccidn o Desamolio Rural encaminadas al
cumpiimianto del objete contractual.
7. Mrmmummmmuwhmumy
a Mmmnmymﬁmmuhmmm.mm
tontractuales establecidas y o modelo que establezcy la Direccidn de Desarrolis Rural 2 través de &
mﬂmmmlhmm-um{!}ﬁqma
cumplimiento del respectivo periodo ejecutado.
9. Presentar un informe final consolidanda 18 Informacidn requerida en los anteriores kems. //

Calle 40 No, 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 2 = NIT. 852.090 324-3-Teléfono: 6715802
Codigo Postal: 500001 - weew villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoalcaldia
Villavicencio, Meta
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VILLAVICENCIO CONTRATACION

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 20 DE 2016

SUPERVISOR: ROCIO VILLALOBOS PALACIOS

Que &l objeto contractual tuvo un cumplimiento efective de las uhﬁgnclms contraidas en
&l acuardo, segln el acta de terminacién fechada 21 DE DICIEMBRE DE 2016.

CONTRATO N*: 409 DE 2017

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMC APOYO AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO
QBJETO: ASISTENCIA  TECNICA  DIRECTA  RURAL
GRATUITA A PEQUENOS Y MEDIANOCS
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA",

VALOR DEL CONTRATO: $ 14.000.000,00

FECHA DE EUEEHIF‘BFDI';_“ nﬁ?_n 24 DE 2017

PLAZO DE EJECUCION: 04 MESES

FECHA DE INICIO: MARZO 24 DE 2017
ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Realizar minimo 40 (cusrenta) visitas mensuales en asistencia técnica agropecuaria.
El sector productivo y las veredas a atender seran asignados por [a Direccidn de
Desarrollo Rural,

2 Realizar mensualmente minime una (1) brigada-dirigida al sector agropscuario; en la
zona presviaments concertada con la Direccién de Desarrolio Rural,

3. Dibgenciar (an caso de ser necesario) el formato del Registro Unico de Asistencia
Técnica (RUAT) a los produciores que reciban &l servicio,

4, Georeferenciar en la primera visita; cada uno de |os predios donde se prests el
sanviclo de Asistencia Técnica

5 Enitregar mensualmente un rogistre fologrifice de las actividades realizadas, al
funcionarc o persona encargada del archive de la Secretarla de Compelitividad ¥
Cesarmollo.

6., Realizar v eniregar en al diiimo periodo del contrata wn diagndsibco de la zona o
vareda asignada por la Direccidn de Desarrollo Rural, a fin de determinar el ndmang
de familias, productores, produccitn, comercializacién, fecha de la primer visita y
demés datos gue considars la Direccidon de Desarrollo Rural

7. Asislir y pariclpar en las reuniones yo comités Wonicos gue convoque la Secretaria
de Competitividad v Desarrolio.

8.  Prasantar un infoimes fiako ¥ magdtics mansual de las actividades realizadas acorda
a las obligaciones contractuales establesidas y al models gue establazoa |la Direccidn
de Desarrolle Rural, cumpliendo con los formatos establecidos por e Sislema
Integrado de Gestion, Bl informe debe presentarse a la suparvisldn maximo a los
cinco (5) dias sigulentes al cumplimiento del respactivo pericdo ajecutado, _.?#r"

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 2 = NIT, 852.099 324-3-TeMfono: 6715800
Cadigo Postal: 500001 » www villavicencio.gov.co » Twitter: @villavoalcaldia
Vilawvicencio, Meta
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8. Presantar un informe final consofidanda la informacion regquenda en los antenores
tems.

10. El contratista debe proveer su proplo fransporte, el cual se reconocera como parie da
Ios costos del confrato. También debe proveesr su equipo v Gtiles de oficina.

FECHA DE TERMINACION: JULO 23 DE 2017
SUPERVISOR: FARIDE ROJAS ACOSTA

Cue el objeto contractual tuvo un cumplimiento efectivo de las obligaciones contraldas en
el acuerdo, segun el acta de terminacién fechada 31 DE AGOSTO DE 2017.

CONTRATO N* 1051 DE 2017

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMC APOYO AL DESARROLLO DE LAS
ACTIMIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO
OBJETO: "ASISTENCIA  TECNICA DIRECTA  RURAL
GRATUITA A PEQUENOS Y ' MEDIANOS
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA".

VALOR DEL CONTRATO: $ 13.416.667 00

FECHA DE SUSCRIPCION: SEPTIEMBRE 01 DE 2017

PLAZO DE EJECUCION: 03 MESES Y 25 DIAS

FECHA DE INICIO: SEPTIEMBRE 04 DE 2017
ALCANCE DEL CONTRATO:

1. FRealizar minimo 40 {cuarenta) visilas mensuales en asisiencia Bcnica agropacuaria,
El secior productive v las veredas a stender serdn asignados por la Direcclén dae
Desarrolio Rural,

2 Realizar mensualiments minimo una (1) brigada dingida al sector agropacuano; en la
zona praviaments concerlada con la Dirgccidn de Desarrollo Rural,

3. Diligenciar (en caso de ser necesario) & formato de! Registro Unico de Asistencia
Técnica (RUAT) a los productores gue reciban &l servicio.

4, Georreferenciar en la pAimera visita, cada una de los prediss donde se praste el
sanvicio da Asistencia Técrica,

5. Eniregar mensualmente un regisino folografice de las aclividades realizedas, al
funcionario o pefsona encargada del archivo de la Secretaria de Competitividad y
Desarrolla.

&. Realizar vy eniregar en el dliiimo periodo dal conirato wn disgndstico de la zona o
vareda asignada por la Direcckin de Desarmolio Rural, a fin de detarminar ol numaro
de famiias, productores, prodoccidn, comercializacién, fecha de la primer visita y
demés datos gue considere la Direccidn de Caesarmollo Rural

7. Asistir y participar en las reuniongs yio comilés bcnicos que convogue la Secrelarla

de Compattividad y Desarrollo. /#

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso 2 = NIT. 882 098 324-3Teléfono: 6715808
Cédigo Postal: 500001 « www villavicencio.gov co » Twitter: @villavoalcaldia
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8. Fresantar un informa fiskco ¥ magndtico mansual de lis actividades reafizadas acorde
a las obigacionss contractuales ssiablecidas y al modelo que establazoa la Direccidn
de Desarmoilo Rural, cumpliendo oon jos formatos establecidos por & Setema
imegrada de Gestidn. El informe debs presentarss a la supendsitn méaximo a los
cinco (5) dias sigulanies al cumpiimienio del respective pariodo ejscutado.

8. Presentar un informe final consolidando la informacidén requerda en los anteriores
itermns.

10. El contratista debe provesr su propio ransporte, &l cual g8 reconccerd como parte da

loa costos del contrato. También debe provesar su equipo y dtiles de oficina,

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 28 DE 2017

SUPERVISOR: ROCIO VILLADBOS PALACIOS

Que el objeto contractual tuve un cumplimiento efectivo de las obligacionas contraidas en
el acuerdo, segin el acta de terminacidn fechada 25 DE DICIEMBRE DE 2017.

CONTRATO N%: 676 DE 2018

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMNALES
COMO APOYO AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO
OBJETO: "ASISTENCIA  TECNICA DIRECTA RURAL
GRATUITA A PEQUERNOS Y MEDIANOS
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO BE
VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA".

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.400.000,00

FECHA DE SUSCRIPCION: ENERO 25 DE 2018

PLAZO DE EJECUCION: 05 MESES

FECHA DE INICIO: ENERO 25 DE 2018
ALCANCE DEL CONTRATO:

1 ﬁuu:.nf minemo 45 (cuarentn ¥ cinco) visitas menseales en asistencia lecnica agropecustia.
El sector producive v las voredas & atender sevan asignados por la Direccidn de Desarrollo
Ruraf, 1

= E1'n.lui;l' registro lotograllico en medio @gial (con fecha de la visita), donde se ewvidéencie a4
wisilags en asistencia iEonica ngropecuaria,

9. En cada wisila de asistencia Wdenica a una finca solo podrd dillgenciarse un formato de recodd
de wisila, Indapandieniements de 138 lingas produciivas exstonles en el predio.

4. Realizar mensualmente minime wne (1) brigada dirgida ol sedtor agrepecuario; en la zona
preniaments concenada con la Dimocion de Desamrodlo Rursal

5, Georrelerencisr @n B primern visita; cada ung de los predios donde e prese el servicio de
Asistencia Técnica. '

a. Realizar y ummgm; en wl ulimo perodo del contrato un diagndsiico de 8 gzona o versda
agignada por 18 Direccion de Desamolie Rural, @ An de delenmings ef NEMend de familigs,

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia+ Piso 2 » NIT. 892 099 324-3-Teléfono: 6715809
Codigo Postal: 500001 « www villavicencio.gov.co « Twitter: @villavealcaldia
Villavicencio, Meta
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VILLAYICENCIO CONTRATACION
UNIDOS FODEMOS

productores,  produccidn, comercializecion, fecha de is o wisits ¥ domas dabos
consalam la Dreccibon de Desarmoliio Rural s : e

7. Asistir y participar en las reuniénes yo comilés ldericas gue
il ooy oo que cormoque la Secratarla da

8. Presantar un irdorme fisied y magnético mensual de fas actividades I"Bﬂﬁ',ﬂd acord
obligaciones contraciuales establocidas v al modelo gque osteblezcs hnﬂlmnd;: ::
Desarrolio Rural, cumplisndo con los formatos establecdos por &l Sistoma Integrads do
m.awmdmwmwammmmmmanmmdm
sigulentes al cumplimienta del respective pariodo sjecutada.

8. Presentar un infarme final consolidando la informacian requarida &n los antenores itams.

FECHA DE TERMINACION: JUNIO 24 DE 2018

SUPERVISOR: MARIA FARIDE AYDE ROJAS ACOSTA

Que el objeto contractual tuvo un cumplimiento efective de las obligaciones contraidas en
el acuerdo, segln el acta de terminacién fechada 29 DE JUNIO DE 2018,

CONTRATO NY: 1142 DE 2018

- "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO AL DESARROLLO DE LAS
ACTMIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO
OBJETO: "ASISTENCIA  TECNICA DIRECTA RURAL
GRATUITA A PEQUENOS Y MEDIANOS
PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META, ORINOQUIA".

VALOR DEL CONTRATO: § 15.578.666,00
FECHA DE SUSCRIPCION: | AGQSTO 13 DE 2018
PLAZO DE EJECUCION: 04 MESES Y 07 DIAS
FECHA DE INICIO: AGOSTO 13 DE 2018
ALCANCE DEL CONTRATO:

1. Raalizar fdnimo 45 (cuarenia y oinoo) wsilios mensudies on asisencis Weriics agropecine i,
El sacior productivo y loas versins a alencder Serin aseg ridios por la DErescian de Desanrollo

PR il
Z. Enviar regisiro (obogrifics on medio digitol (con fecha de la vata), donde se evidencie aa

wiGilas &N GoishEncia T onicn &g Peciuaris

2. En ends wisita s asistoncia tecnicm o wana ines sobo poded diligencaiss wn lormaato de recoad
e winita, independisntemenia de ias lineos productivon socsterrtes en e predia, |

i Realizar mon wEleiivde mindmo uwna (1) orgadas dingicdo al secior sgropescusrial an b g
praviprmsenie condartada Gon e Direcoddn oe Deasrmolbo Roml.

8, Gearraisieachiar @0 1o pramera wisiing cocds wno e los pradios dorsds Se peasle 6l secvicih de
At mrechin T e ri S

&, Raalizar v ontregor on ol Gitlino perodo del sontrate un diagndstico de @ zona o oo
assgnada por A drecchdn de Cesarcio FMursd, @ 6n de detenminan & ndmemn de famsipn. L

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso Z « NIT. 852.099.324-3-Teléfono: 6715800
Codigo Postal: 500001 » www. villavicencio gov.co « Twitter: @villavoalcaldia
Villavicencio, Meta



ELETT LT ln j w DESFlGHD DEL AL‘:ALDE
;. : OFICINA DE

YILLAYICENCIO CONTRATACION

Produciones, produccidn, comominhzecs
. HE“ oy mfmdempmnerdumhu““

7. Asislir ¥ parlicipar an las reunicnes amitis i
Compa o e ¥io o lécnicos que corwogue e Secretara de

8. Presentar un informe fisico y magnético mensual de las actvidades reslizadas acorde
alas |
mmm*mrﬂmm-m::hmmu:ﬁth
E.MHMIHMWHM:M“IMHIM“WH%MIMWH
siidn. El infarme debo 8 la supervision mixmo & los cinco (5) dias
mmﬂmmummm

&, Presentar un informe final consolidando s informscién requarida on los anteriores fams

10. El coniraisia deba proveer su propio iransporie, o cual ss reconocerd como parie de los
cosios del contrate. También debe provesr su equipo y Uides de oficina

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 19 DE 2018

SUPERVISOR: ROCIO VILLALOBOS PALACIOS

Que el objeto contractual tuve un cumplimiento efective de las obligaciones contraidas en
el acuerdo, segdn el acta de terminacion fechada 27 DE DICIEMBRE DE 2018.

CONTRATO N*: 658 DE 2019

"“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO
OBJETO: ASISTENCIA TECNICA RURAL GRATUITA A
PEQUERNOS ¥ MEDIANOS PRODUCTORES DEL
MUNICIPIO DE  VILLAVICENCIO,  META,

ORINOQUIA =,
VALOR DEL CONTRATO: $ 14.720.000,00
FECHA DE SUSCRIPCION: FEBRERO 26 DE 2019
PLAZO DE EJECUCION: 04 MESES
FECHA DE INICIO: FEBRERO 27 DE 2019
ALCANCE DEL CONTRATO:

I, Masdipar dnimime 45 (cuarenta y inco) vimlas mensuslies an adistoncis Eonics agropeyouaria
El sgoior productivo ¥ los versios a atender serdn asignédos por la Difecodn oo Doesamolio

Rural
2. Envisr rogisine folografioo: on medio digital (con echa de Il vimitn}, donds e swvidoncks oS

wisibas pn Wk [T R LT T

3 En cafls vl o SSisiencis donkca o ona fincn soko poded diligoncisma un formsde de record
o winila, indepancianbemante de B inoss produectives s sienies en o predio

4 Realizar mensuaimenis minimso wno (1) orgada didgids sl secior agropecuanis, an & fons
e mmemhe: conssn o con la Dereccsdn de Dasanrolio Roarnd

5. Goorrafersndcar o W primens visits. ceda uno de los predios donde se preste el se oo de
Aglsiencls TecrEcms,

8. Roalizor y ardrmegar Bn el oo peiedo dol contrale un diagndstico de i zonm o wersda
asignacn por ba DA 1 oclar N reito Fural, a fin de detenménar s namen de faimiias,

e

Calle 40 No. 33-64 Centro edificlo Alcaldia- Pisc 2 + NIT. 382.009.324-3-Teléfono: 6715803
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productores, produccidn, comamializacidn, feche de & primer visisa
considars la Dimccibn do Desamolio Rural i SISt Qo e

T, Askalic ¥ participar &n las reunionss y'o comilés lm la &
v M i 4 que CoOmoguUe aecrataia de
8. Presantar un informe fsico ¥ magnético mensual de las actvidades makzadas acorde o las
obligaciones  contractuahes establecidas vy ol modelo - gue esteblarca la Direccitn de
Desarrolic Rural, cumplionde. con e formains establecides por 8l Sistema Inlegrado de
E_-u:ﬂm.ﬂwmdabammn:mmmm-m:ﬂrm{u] dias
sigulentas &l cumplimisntia del reapectiva periodo ejocutade.

8. Presaniar un informa final consolidando la informacién reguarnida &n oS smnanores ilams.
FECHA DE TERMINACION: JUNIO 26 DE 2018

SUPERVISOR: ROCIO VILLALOBOS PALACIOS

Gue el objetn contractual tuvo un cumplimiento efectiva de las obligaciones contraidas en
el acuerdo, segun el acta de terminacién fechada 05 DE JULIO DE 2019.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 11 dias del mes de
septiembre, 2019,

URICIO ANDRES GONZALEZ JARAMILLO

Jefe Oficina de Contratacion
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGD FIRMS, ,E
B it N
Elaborg: Sergia velasguer Cubdes PRCFEEHINAL UNIYERSITARIC: 1 ™ _11

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldia- Piso 2 = NIT. 892 098 324-3-Teléfono: 671 5804
Cédigo Postal: 500007 « www villavicencio gov.co + Twitter: @villavoalcaldia
Villavicenclio, Meta



I CODIGO: E3FQ37

. %~ CERTIFICACION VERSION:1 FECHAow'osfog_
- j‘ PAGINA 4 DE 1

SoRa DIRECCION DE CONTRATACION | ESTADO: CONTROLADO
CODIGO T.R.D: 120.07.034

LA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que él Sefior OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 86.040.480, suscribié el Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales, No.
2014-102 con EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA, asi:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA META
NIT. 800098190-4
CONTRATISTA: OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES
C.C 86.040.480
OBJETO: INSTRUCTOR DEL TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL Y LOS CURSOS

DE FUNDAMENTACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL BAJO
LA NORMA NTC, ISO 14001:2004, EN DESARROLLO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No 010 (172-2013) CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA META Y EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META”

PLAZO DE | CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS,

EJECUCION:
FECHA DE INICIO: |JULIO 11 DE 2014
FECHA DE | DICIEMBRE 10 DE 2014
TERMINACION:

Sé expide la presente en Castilla fa Nueva, a los di¢

isiete (17) dias del mes de Junio
del afio dos mil quince {2015). T

ham Direccién de Contratacion

N

Elaboro: Yenifer Astrf% amirez Amezquita/ Tc

¢

Sl

m AR
TRABAJAMOS POR EL PROGRESO”
Alcaldia de Castilla La Nueva — Meta
Calle 6 No 8-12 Palacio Municipal — Castilla La Nueva
Codigo Postal: 507041, Conmutador: 098-6750075 / 6750076 / 6751028
www castillalanueva-meta.gov.co e-mail: alcaldiampal@castillalanueva.gov.co cOD: E1FO1, v4,
05/08/2013




CcODIGO: E3F0O37

' - h I CERTIFICACION VERSION:1 | FECHA 01/06/09
; m PAGINA 1DE 1
' ‘m" e |

‘ : DIRECCION DE CONTRATACION ESTADO: CONTROLADO
CODIGO T.R.D: 120.07.033 ’ J

LA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que la Seﬁora KAROL NATALIA APOLINAR LOZANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 41.948.214, suscribi6 el Contrato De Prestacidn De Servicios Profesionales, No.
2014-100 con EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA, asi:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA META ]
NIT. 8000981904

CONTRATISTA: KAROL NATALIA APOLINAR LOZANO
C.C. 41.948.214

OBJETO: INSTRUCTOR PARA EL TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA Y EL CURSO DE METODOLOGIA Y DIDACTICA PARA
ENSENANZA Y APRENDIZAJE; EN DESARROLLO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 010 (172-2013) CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA — META Y EL SERVICIO NACIONAL
, DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

PLAZO DE | CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS. .
EJECUCION:
FECHA DE INICIO: |JULIO 10 DE 2014

FECHA DE | DICIE 9 DE 2014
TERMINACION: /MBP&Q\ AN~ )

Se expide la presente
del afio dos mil quince((2015).

Elaboro: Yenifer Astrid Ramirez Amezquita/ T¢ Adm Direccion de Contfatacr‘dn

R e i — T B Y VY YT

TRABAJAMOS POR EL PROGRESO”

Alcaldia de Castilla La Nueva — Meta

Calle 6 No 8-12 Palacio Municipal — Castilla La Nueva

Codigo Postal: 507041, Conmutador; 098-6750075 / 6750076 / 6751026 , ’
www.castillalanueva-meta.gov.co e-mail: alcaldiampal@castillalanueva.gov.co  COD: E1FO1, V4,
05/08/2013




ELOS LLANOS
$ ADMINIS

~

' BIVISION DE SERVIC.

40.80.000.115C
Villavicencio, febrero 21 de 2012.

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la historia laboral del profesor OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES,

identificado con Cedula de Ciudadania No. 86.040.480 expedida en Villavicencio, se encontrd lo
siguiente:

Que ha estado vinculado con la Universidad de los Llanos, como docente Catedratico adscrito a la
Facultad de Ciencias Econdmicas en los siguientes periodos.

e | Periodo Académico de 2006. Contrato de Catedratico No. 228 — Asignatura(s):

Economia ambiental (Economia), durante 60 horas - Valor del contrato $1.096.500.00
M/cte.

e |l Periodo Académico de 2006. Contrato de Catedratico No. 441 — Asignatura(s):
Economia ambiental G1 y G2 (Economia), durante 68 y 68 horas respectivamente - Pars
un total de 136 horas - Valor del contrato $2.609.840.00 M/cte.

e | Periodo Académico de 2007. Contrato de Catedratico No. 040 — Asignatura(s):
Seminario: Ecologia y medio ambiente G1 (Admén), Economia ambiental G1 y G2
(Economia), durante 34, 68 y 68 horas respectivamente - Para un total de 170 horas -
Valor del contrato $3.262.300.00 M/cte.

» Il Periodo Académico de 2007. Contrato de Catedratico No. 435 — Asignatura(s): Gestidn
de recursos naturales G1 y G2 (Admén. de empresas), Electiva IV Medio ambiente Regién
(Economia), Seminario de Ecologia y medio ambiente (Admén de empresas), durante 68,
68, 68 y 34 horas respectivamente - Para un total de 238 horas - Valor del contrato
$4.773.090.00 M/cte.

* | Periodo Académico de 2008. Contrato de Catedratico No. 221 — Asignatura(s): Gestion
de recursos naturales G1 (Admoén. de empresas), Seminario de Ecologia y medio ambiente
(Admon de empresas), Electiva IV (Economia), durante 68, 34 y 68 horas respectivamente
- Para un total de 170 horas - Valor del contrato $3.922.750.00 M/cte.

e |l Periodo Académico de 2008. Contrato de Catedratico No. 339 — Asignatura(s): Gestién
de recursos naturales G1 (Admén. de empresas), Seminario de Ecologia y medio ambiente
G1 (Admoén de empresas), Economia ambiental G1 y G2 (Economia), durante 68, 34, 44 y
44 horas respectivamente - Para un total de 190 horas - Valor del contrato $4.384.250.00
M/cte.

e | Periodo Académico de 2009 Plan de Contingencia. Contrato de Catedratico No. 030 -
Asignatura(s): Gestion de recursos naturales G1 (Admon. de empresas), Seminario de
Ecologia y medio ambiente G1 (Admén de empresas), durante 12 y 12 horas
respectivamente - Para un total de 24 horas - Valor del contrato $596.280.0c M/cte. N

SRS
Kilometro 12, via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 112. OSSN

Email. asuntosdocentes@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia




NIVERSIDAD DE LOS LLANOS
' DIVISION DE SERVICIOS ADMINIS

Hoja No. 2 - Constancia Laboral: Oscar Harvey Goémez Nuztes

e | Periodo Académico de 2009. Contrato de Catedratico No. 074 — Asignatura(s): Gestion
de recursos naturales G2 (Admén. de empresas), Seminario de Ecologia y medio ambiente
G1 (Admén de empresas), durante 64 y 32 horas respectivamente - Para un total de 96
horas - Valor del contrato $2.385.120.00 Micte.

e |l Periodo Académico de 2009. Contrato de Catedratico No. 404 — Asignatura(s): Gestién
de recursos naturales G1 (Admén. de empresas), Seminario de Ecologia y medio ambiente
G1 (Admon de empresas), durante 64 y 34 horas respectivamente - Para un total de 102
horas - Valor del contrato $2.534.190.00 M/cte.

e | Periodo Académico de 2010. Contrato de Catedratico No. 067 — Asignatura(s):
Seminario de Ecologia y medio ambiente G1 (Admén de empresas), Gestion de recursos
naturales G1 (Admoén. de empresas), durante 34 y 68 horas respectivamente - Para un
total de 102 horas - Valor del contrato $2.626.500.00 M/cte.

e Il Periodo Académico de 2010. Contrato de Catedratico No. 408 — Asignatura(s):
Seminario de Ecologia y medio ambiente G1 y G2 (Admén de empresas), durante 34 y 34

horas respectivamente - Para un total de 68 horas - Valor del contrato $1.751.000.00
M/cte.

e | Periodo Académico de 2011. Contrato de Catedratico No. 350 — Asignatura(s):
Seminario de Ecologia y medio ambiente G1 (Admon de empresas), durante 23.8 horas -
Valor del contrato $637.364.00 Micte.

e | Periodo Académico de 2011. Contrato de Catedratico No. 321 Ceres Presencial —
Asignatura(s): Curso de profundizacion G1 (Contaduria) Ceres Rio Ariari, durante 42.5
horas - Valor del contrato $1.138.150.00 M/cte.

e |l Periodo Académico de 2011. Contrato de Catedratico No. 447 Ceres Presencial —
Asignatura(s): Curso de profundizacion Il G1 (Contaduria) Ceres Rio Ariari, durante 42 5
horas - Valor del contrato $1.138.150.00 M/cte. ¥

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado.

CLAUDIA GIGLIOLA SARMIENTO VARGAS

RC.201784
Revisado: Martha Vargas Bacci%
MLVB/Imvr/12

Kildometro 12, via a Puerto Lépez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 112.
Email. asuntosdocentes@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia
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LA SOLUCION...

ENGLISH EASY WAY E.U.
NIT: 900.052.127-4

HACE CONSTAR QUE

El sefior OSCAR HERVEY GOMEZ NUZTES, identificado con cédula de
ciudadania Numero 86.040.480 se encuentra vinculado a través de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HORA CATEDRA,
orientando los médulos de la ESPECIALIZACION ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, REGISTRO CALIFICADO N°55161. Con
resoluciéon N°653 DE FEBRERO 9 DE 2010 MINEDUCACION, que tenemos en
Convenio Nacional con la UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES. Inicio sus
labores como docente el 08 de Junio de 2011 hasta la fecha. Orienta el

modulo de Gestion Ambiental.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), y se firma en la ciudad

de Bucaramanga, a los 23 dias del Mes de Febrero de 2012.

Sep-Iof”

SANDRA PAOLA LUCERO FIGUEROA
ASESORA JURIDICA - CONVENIO E.E.W - UDES

Oficina: Calle 59 No. 32-41 Barrio Conucos- Bucaramanga Santander
Teléfono: 6943206 Ext. 207-208



EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE VILLAVICENCIO E.S.P.

SAD-105

Villavicencio, 27 de enero de 2012

EL JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES, con cédula de ciudadania
86'040.480 de Villavicencio, laboré en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Villavicencio E.S.P, del 22 de enero de 2008, al 24 de enero de 2012, en el
cargo de Profesional Especializado en Gestion Ambiental, Grado 02, Cédigo
222, durante ese tiempo realizo los siguientes encargos: del 20 de febrero al 16 de
junio de 2009, y del 3 al 24 de enero de 2011, se desempefio como Subgerente
de Planeacion (E), realizando las siguientes funciones

1.

2.

Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.
Incorporar la dimensién ambiental en la toma de decisiones de la Empresa.
Brindar asesoria técnica —ambiental al interior de la empresa.

Establecer e implementar acciones de prevencion, mitigacién, correccién y compensacion
de los impactos ambientales que generen.

Elaborar, implementar, aplicar, evaluar y/o velar por el cumplimiento de los planes,
programas y/o proyectos ambientales establecidos en el Plan de Desarrollo de la empresa.

Planificar establecer e implementar procesos y procedimientos, gestionar recursos que
permitan desarrollar, controlar y realizar seguimiento a las acciones encaminadas a dirigir
la gestion ambiental y la gestion de riesgo ambiental de las mismas.

Promover el mejoramiento de la gestion y desempefio ambiental al interior de la empresa.

Implementar mejores practicas ambientales al interior de la empresa.

Liderar la actividad de formacion y capacitacion a todos los niveles de la empresa en
materia ambiental.

. Mantener actualizada la informacion ambiental de la empresa y generar informes
periédicos.

Calle 39 Carrera 20 Barrio Paraiso
PBX 6818080 - Linea 116 - www.eaav.gov.co

Villavicenéi®
(} ( cdlalk '

dad

NIT. 892000265-1

\ 4



11.

12.

13.

14.

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE VILLAVICENCIO E.S.P.

Asesorar, coordinar y apoyar el desarrollo de los procesos que surjan en torno a las
actualizaciones y requerimientos realizados por la respectiva autoridad ambiental ylo
diferentes entes territoriales, en relacién a los permisos y/o licencias ambientales , tasas
ambientales, y en general, a lo relacionado con cualquier aspecto que incluya el
componente ambiental ( Licencia Ambiental, permisos de concesién de agua, permisos de
vertimientos, permisos de ocupacion e intervencion de cauces, permisos de extraccion de
material, permiso para disposicion de escombros, programas de reforestacion y
mantenimiento de las cuencas abastecedoras de agua potable y fuentes receptoras de
vertimiento de aguas residuales, planes de manejo ambiental, planes de ordenamiento de
cuencas, programas de uso eficiente y ahorro del agua, plan de saneamiento y manejo de
vertimientos, plan de gestion integral de residuos sélidos, metas para la descontaminacion
del recurso hidrico, educacién ambiental, y los que establezca el marco legal ambiental
vigente.

Realizar control y seguimiento a todos los procesos de la EAAV-ESP, que involucren el
componente ambiental tanto a nivel interno operacional como a nivel de contratacion de
obra, consultoria y a los Dispuesto en el Plan de Desarrollo.

Preparar la informacion requerida por el Sistema de Informacion Ambiental que
administra el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales —IDEAM.

Las demas que se desprendan de su naturaleza y requieran para el cumplimiento de una
gestién ambiental adecuada por parte de la empresa.

Caracterizandose por su compromiso, capacidad de trabajo y dedicacién en la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Villavicencio, EAAV —ESP.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Julia G.

_—
O PEREZ MORA

Calle 39 Carrera 20 Barrio Paraiso
PBX 6818080 - Linea 116 - www.eaav.gov.co

NIT. 892000265-1

o d



@ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

S CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS
Destino: CONCURSO DE MERITOS CGR

NIT: 899999067 Pagina 1 de3 Fecha de expedicion 09/02/2012 Hora 07:26 a.m.

INFORMACION BASICA DE PLANTA'

| APELLIDOS  GOMEZ NUZTES NOMBRES OSCAR HARVEY
DOCUMENTO CEDULA NUMERO 86040480

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 01
TIPO CARGO

ESTADO Exservidor FECHA INGRESO  01/07/1997 FECHA RETIRO  01/03/2001

DEPENDENCIA GRUPO DELEGADO DE VIGILANCIA FISCAL SECTOR INFRAESTRUCTURA

CENTRO DE TRABAJO META

ASIGNACION SALARIAL
ASIGNACION MENSUAL  1.261.967,00 PRIMA TECNICA 0,00
PRIMA ALTA GESTION 0 TOTAL ASIGNACION MENSUAL 1.261.967,00

‘SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

RESOLUCION FECHA ACTA PRESENTACION F.PRESENTACION NRO. REVOCATORIA
3265 05/06/1997
CARGO 410056  PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 10
DEPENDENCIA 565 UNIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO Y REC NATURALES META ’

CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

F. REVOCATORIA

OBSERVACIONES:
RESOLUCION FECHA ACTA PRESENTACION F.PRESENTACION NRO. REVOCATORIA F. REVOCATORIA
271 22/02/2000
CARGO 409056 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 09 o
DEPENDENCIA 489 DIVISION DE CONTROL FISCAL TOLIMA

CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO MOVIMIENTO SUPRESION DEL EMPLEO

OBSERVACIONES:
RESOLUCION FECHA ACTA PRESENTACION F.PRESENTACION NRO. REVOCATORIA
2082 10/03/2000
CARGO 401056  PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 01
DEPENDENCIA 3580 GRUPO DELEGADO DE VIGILANCIA FISCAL SECTOR INFRAESTRUCTURA

CENTRO DE TRABAJO
MOTIVO MOVIMIENTO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
OBSERVACIONES:

1

Kactus : KBiRhvco Usuario : HLELNAVA Formato Fecha dd/MM/yyyy

F. REVOCATORIA



@ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONTRALORIA
SR e CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS
Destino: CONCURSO DE MERITOS CGR
NIT: 899999067 Pagina 2 de3 n Fec;la c;e expedicion  09/02/2012 Horaﬁ ) (7)7:7267a.m’.
 RESOLUCION FECHA ACTA PRESENTACION F.PRESENTACION NRO.REVOCATORIA F. REVOCATORIA |
767 01/03/2001 ‘
CARGO 401056 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GRADO 01 . PR e
' DEPENDENCIA 3580  GRUPO DELEGADO DE VIGILANCIA FISCAL SECTOR INFRAESTRUCTURA
' CENTRO DE TRABAJO ey I I Wi e
'MOTIVO MOVIMIENTO DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA : T
OBSERVACIONES: N TR L e
RESOLUCION FECHA ACTA PRESENTACION F. PRESENTACION |~ NRO. REVOCATORIA _F. REVOCATORIA
CARGO .
DEPENDENCIA

MOTIVO MOVIMIENTO

OBSERVACIONES:
bt A BOWSIONES - e =
F.INICIAL F.FINAL | TIPO RESOLUCION FECHARES. ENTIDAD
29/04/1998 30/04/1998 VISITA FISCAL CON VIATICOS 2046 20/04/1998
~ FECHARES. FECHAFINAL
INTERRUPCIONES
F.INCIAL F.FINAL TPO RESOLUCION FECHARES. ENTIDAD
05/05/1998 08/05/1998 VISITA FISCAL CON VIATICOS 2046 20/04/1998
FECHA RES. FECHA FINAL
INTERRUPCIONES
REVOCATORIAS
INFORMACION DE VACACIONES
CAUSACION [ DISFRUTE
DESDE HASTA DESDE HASTA TIPO DE DISFRUTE NRO. RESOLUCION FEC. RESOLUCION
02/07/1997 01/07/1998 21/12/1998 13/01/1999 TIEMPO 5614 23/11/1998
02/07/1998 01/07/1999 30/12/1999 20/01/2000 TIEMPO 5080 16/11/1999

02/07/1999 01/07/2000 20/12/2000 12/01/2001 TIEMPO 664 07/11/2000

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacion tiene validez para todos
lo efectos legales.

KactuS$S : KBiRhvco Usuario : HLELNAVA Formato Fecha dd/MM/yyyy



CONTRALORIA

HhnL B Le wA

NIT: 899999067

uS : KBiRhvco

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIOS
Destino: CONCURSO DE MERITOS CGR

Pagina 3 de3 Fecha de expedicion 09/02/2012

ROSARIO DEL PILAR ARENAS PUERTA
DIRECTORA (E)

uario : HLELNAVA Formato Fecha dd/MM/yyyy

Hora

07:26 a.m.



CONTRALORIA  senencia

GENERAL DE LA REPUBLICA TALENTO HUMAND

2

NIT 899999067-2

CERTIFICACION DE FUNCIONES
INFORMACION PERSONAL '

Estado Funcionario :EX - SERVIDOR PUBLICO
Nombre :GOMEZ NUZTES OSCAR HARVEY
Cédula :86040480

INFORMACION ULTIMO CARGO

Cargo : PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel : PROFESIONAL
Grado: 1
Dependencia : GRUPO DELEGADO DE VIGILANCIA FISCAL SECTOR INFRAESTRUCTURA
Fecha de Ingreso : 01/JUL/1997
Fecha de Retiro : 01/MAR/2001

NOVEDADES DEL FUNCIONARIO

NOMBRAMIENTO con Resolucion No.3265 de 05/Jun/1997, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL, Grado
10 en UNIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO Y REC NATURALES META, Posesiondado el 01/07/1997

REVOCATORIA con Resolucion No.2191 de 07/May/1998, revocando la Resolucion No. 2046 de 20/04/1998

RETIRO con Resoluciéon No.271 de 22/Feb/2000, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL, Grado 9 en
DIVISION DE CONTROL FISCAL TOLIMA, renuncia a partir de 22/02/2000

NOMBRAMIENTO con Resolucion No.2282 de 10/Mar/2000, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL, Grado
1 en GRUPO DELEGADO DE VIGILANCIA FISCAL SECTOR INFRAESTRUCTURA, Posesiondado el 16/03/2000

RETIRO con Resolucion No.767 de 01/Mar/2001, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL, Grado 1 en
GRUPO DELEGADO DE VIGILANCIA FISCAL SECTOR INFRAESTRUCTURA, renuncia a partir de 01/03/2001

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL, Grado 1 en GRUPO DELEGADO DE VIGILANCIA FISCAL SECTOR
INFRAESTRUCTURA. Aplicando la resolucion 5044 de 09/Mar/2000, desempeno las siguientes funciones:

1. Participar en el disefio y formulacion de metodologias, asi como de los procesos y procedimientos para el desarrollo de la vigilancia
de la gestion fiscal.

2. Participar en la actualizacion del censo de las entidades y puntos objeto de control fiscal de la Contraloria Delegada del Sector
Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones, Comercio Exterior y Desarrollo Regional a cargo de la Gerencia Departamental.

3. Apoyar el disefo, definicion y actualizacion del mapa de riesgos de las entidades y puntos objeto de control fiscal de su sector.

4. Participar en el disefio y elaboracion del plan de accién de las auditorias especificas a ser desarrollado por la Gerencia
Departamental, en el marco del Plan General de auditoria.

5. Liderar los grupos de trabajo de auditoria, cuando le sea asignada esta responsabilidad en el ejercicio de la vigilancia fiscal.

6. Ejecutar las auditorias contempladas en el Plan General de Auditoria del Sector Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones,
Comercio Exterior y Desarrollo Regional .

7. Revisar y ajustar el informe de auditoria con base en las recomendaciones y observaciones del Coordinador o quien haga sus
veces, asi como las de la entidad auditada.

8. Establecer y dar a conocer oportunamente al Coordinador los hallazgos o hechos que puedan ser objeto de la apertura de un
proceso de responsabilidad fiscal, disciplinario, penal, tributario o que sean de competencia y conocimiento de otras autoridades
administrativas

8. Establecer y dar a conocer oportunamente al Coordinador los hallazgos o hechos que puedan ser objeto de la apertura de un
proceso de responsabilidad fiscal, disciplinario, penal, tributario o que sean de competencia y conocimiento de otras autoridades
administrativas.

9. Participar en la elaboracion de los documentos para ordenar que las licitaciones publicas 6 concurso de méritos, abiertos por las
entidades objeto de vigilancia fiscal se adjudiquen en audiencia publica.
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10. Estudiar y analizar de manera integral la normatividad, planes, proyectos y programas de la entidad objeto de vigilancia fiscal.
11. Participar en la consolidacion de los informes finales de auditoria.

12. Participar en el seguimiento al cumplimiento de los convenios de desempefio suscritos con las entidades objeto de control
fiscal.

13. Proyectar el requerimiento a las entidades objeto de control, en aquellos casos en los cuales se omita informacion, se
encuentren inconsistencias en las cuentas presentadas, haya vencimiento de términos u obstaculizacion del desarrollo normal de la
auditoria

13. Proyectar el requerimiento a las entidades objeto de control, en aquellos casos en los cuales se omita informacion, se
encuentren inconsistencias en las cuentas presentadas, haya vencimiento de términos u obstaculizacion del desarrollo normal de la
auditoria.

14. Analizar, revisar, conceptuar y presentar los informes sobre la rendicién de cuentas de las entidades objeto de control fiscal.

15. Realizar las valoraciones técnicas y econdmicas solicitadas por otras entidades 6 dependencias de la Contraloria General de la
Republica.

16. Cumplir con los objetivos y metas concertadas, de acuerdo con los indicadores de gestién y desempefo formulados en la
dependencia.

17. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

Como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Nivel PROFESIONAL Grado 10. Aphcando laresolucion 3398 de 04/Feb/1994, desempeno
las siguientes funciones: ‘

1. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de su disciplina académica para lograr los objetivos y metas de su Dependencia.
2. Desarrollar los trabajos fijando los métodos y sistemas con que deben desarrollarse.
3. Asesorar en el analisis y disefio de los programas de acuerdo con los objetivos de la dependencia.

4. Responder ante el Jefe de la dependencia por el cumplimiento y desarrollo de sus labores, informando periédicamente sobre su
ejecucion.

5. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.
Dada en Bogota D.C., el Jueves, 9 de Febrero de 2012

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacion tiene validez para todos
los efectos legales. Firma

CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO
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SUNIVERSIDAD T
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
CENTRO REGIONAL VILLAVICENCIO

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CENTRO REGIONAL VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE:

Que el sefior OSCAR HARVEY GOMEZ NUZTES con cédula de ciudadania No.
86.040.480 de Villavicencio (Meta), se ha desempefiado como Docente Tutor en esta
Institucion durante el penodo camprendldo entre Jui;o de 2005 hasta la fecha.

La presente se explde a solic‘

do, en la ciudad de Villavicencio con a los
cuatro (04) dlas del mes de }uii & ‘

i

Atentamente,

WILLIAM PENARANDA ZARA T
Coordinador
Centro Regional Villavicencio

Carrera 48 No. 19-45 Sur. Via Acacias. PBX 6723030 FAX 6691994 .Villavicencio - Meta
www.ustadistancia.edu.co - villavicencio@ustadistancia.edu.co



cednacadéemica

./ COOPERATIVA NACIONAL DE TRABAJO ASOCIADO
DE SERVICIOS ACADEMICOS Y EMPRESARIALES

COOP - 394

Bogota, Septiembre 27 de 2004

LA COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS
ACADEMICOS Y EMPRESARIALES COONACADEMICA

CERTIFICA

Que el {la) sefior (a) GOMEZ NUZTES OSCAR HARVEY identificado {a}
con cédula de ciudadania nimero 86.040.480 expedida en Villavicencio,
presté sus servicios a través de la Cooperativa Nacional de Trabajo
Asaciado de Servicios Académicos y Empresariales *COONACADEMICA” en
la Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior “CUN" con
contratos de Trabajo Asociado, de acuerdo con el periodo académico de la
institucion, desde el dia 5 de Agosto de 2002 al 30 de noviembre de
2.004 como catedratico (a) de la facultad de Ingenieria de Sistemas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a ios veinte
y siete (27) dias del mes de Septiembre de 2004.

GERENTE

COONACADEMICA Carrera 5 No. 12-64 Teléfono: 2436741
e-mail: coonacademica@starmedia.com



